
 1

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

VÝROČNÍ ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ 

FILOZOFICKÁ FAKULTA UJEP 

 

 

 

rok 2022  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2

Filozofická fakulta UJEP Ústí n. L. 
 

 
VÝROČNÍ ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ FF UJEP za 

rok 2022 
 
 
 
 
 

1. Skladba rozpočtu MŠMT na FF celkem TA 01,03,15,16 (v tis. Kč) 
 

FIXNÍ ČÁST 28 692 
Výkonová část (K) 4 265 
Stipendia doktorandů 4 050 
Institucionální prostředky na VŠ výzkum TA15 (SGS) 2 153 
Institucionální prostředky na rozvoj výzkumné organizace TA16 13 941 
Ukazatel P (společenské priority) 477 
Účetní odpisy majetku pořízeného z vlastních zdrojů 187 
Mimořádný příspěvek FPP UJEP z loňského roku  191 
Celkové zdroje financování FF  53 956 

Zdroj: Tabulka rozpočet UJEP 2022 
 
 
 
 
2. Plán/skutečnost čerpání rozpočtu na FF (výsledovka TA 01, 03, 15, 16) 

 
tis. Kč Rozpočet na 

rok 2022 
Čerpání rozpočtu 

k 31. 12. 2022 
% 

Provoz 7 186 6 142 85,5 
Mzdy 32 325 32 956 102 
OON 952 1047 109,9 
Odvody vč. pojist. 11 350 12 069 106,3 

 
 
 
 
Příjmy a stav čerpání z pohledu vlivu příjmů na celkový rozpočet FF 
 

Typ akce Součást 

Neinvestiční náklady a výnosy 

Rozpočet Čerpání Výnosy ostatní 
Zbývá 

(% čerpání rozpočtu) 

1 63 FF - Filozofická fakulta 36 534 514,00 48 995 526,39 9 293 451,39 -3 167 561,00 108,67% 

2 63 FF - Filozofická fakulta 192 043,00 192 043,00 0 0 100,00% 

3 63 FF - Filozofická fakulta 476 904,00 450 078,65 0 26 825,35 94,38% 

8 63 FF - Filozofická fakulta 1 718 216,00 1 718 216,00 0 0 100,00% 

13 63 FF - Filozofická fakulta 22 356,00 22 356,00 0 0 100,00% 

15 63 FF - Filozofická fakulta 2 153 165,00 2 177 359,70 24 194,70 0 100,00% 

16 63 FF - Filozofická fakulta 14 116 027,00 14 129 907,49 13 880,49 0 100,00% 

 Součet za součást 63 55 213 225,00 67 685 487,23 9 331 526,58 -3 140 735,65 105,69% 

 
 
 
 
 
 
 



 3

2.1 Hospodářská (doplňková) činnost FF v roce 2022 
 
Hospodářská činnost FF se v roce 2022 týkala především konferenční činnosti, služeb dokumentace 
a digitalizace a průzkumů památek, prodeje knih a promo předmětů, kopírovacích služeb a pronájmů. 
Celkový výsledek vzniklý z hospodářské činnosti v roce 2022 činil 767 749 Kč. HV pak konkrétně 
obsahoval prodej knih 72 143 Kč, služby pronájem 24 770 Kč, digitalizace CDDKD činila 230 049 Kč 
a sjezd historiků 586 954 Kč, další výnosy 108 733Kč. Součástí výnosů je i změna stavu zásob 
skladu knih ve výši - 240 438 Kč.  
 

Náklady doplňkové činnosti 354 627 
Výnosy doplňkové činnosti                           1 122 376 
Hospodářský výsledek                                767 749 

 
Hospodářský výsledek z doplňkové činnosti byl převeden do Fondu provozních prostředků. 
 
 
 
2.2. Hospodářský výsledek  
 
Hospodářský výsledek za rok 2022 skončil v konečné fázi  jako vyrovnaný. Tento stav byl dosažen 
zapojením 3 167 tis. z Fondu provozních prostředků. 
 
 
2.3. Informace o stavu fondů 
 
 

Fond rozvoje investičního majetku - FRIM v Kč 
Počáteční stav roku 2022 3 601 280 
Příděl rok 2022 – tvorba stroje 0 
Příděl rok 2022 z FPP 0 
Čerpáno rok 2022 0 
Zůstatek k 31. 12. 2022 3 601 280 

 
 
 

Fond odměn FF v Kč 
Počáteční stav roku 2022 784 800 
Příděl rok 2021 z FPP 0 
Čerpáno rok 2022 765 500 
Zůstatek k 31. 12. 2022 19 300 

 
 
 

Fond provozních prostředků - FPP v Kč 
Počáteční zůstatek roku 2022 12 191 765 
Příděl do rozpočtu z roku 2021 191 000 
IGA - vyrovnání podílu 209 755 
Tržby za přihlášky, projekt P 2022                     475 151 
Celkem pro rok 2022 13 067 671 
Zapojení HV rok 2022         - 3 167 561 
Projekt P 2021, výr. zpráva -  HV z DČ rok 2021            - 201 862 
Zůstatek FPP k 31. 12. 2022   9 698 248 

 
 
 

Stipendijní fond  v Kč 
Počáteční zůstatek  7 890 967 
Přijato od studentů 1 865 513 
Vyplaceno studentům 3 711 203 
Konečný zůstatek k 31. 12. 2022 6 045 277 
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3. Čerpání rozpočtu NIN a OON na FF 
 
Čerpání provozních nákladů fakulty probíhalo dle předem plánovaného rozpočtu. V kategorii 
mezd a OON došlo oproti plánu k mírnému překročení předpokladu.  
 
Tab. 8b – Pracovníci a mzdové prostředky – Filozofická fakulta r. 2022  

 
 
 
 
4. Oblast investic 

 
4.1 Investiční rozvoj – financováno z FRIM FF 

Filozofická fakulta v roce 2022 nefinancovala z Fondu rozvoje investičního majetku žádné nákupy.   

 
5. Obecné 
V tuto chvíli nemá Filozofická fakulta vůči žádné jiné součásti pohledávky ani neuhrazené závazky. 
V roce 2022 bylo využíváno financování výuky prostřednictvím jiné součásti UJEP (FSE) kromě 
katedry filozofie a humanitních studií i katedrou politologie. 
 
 
 
 
ZÁVĚR 

 
Hospodářský výsledek filozofické fakulty za rok 2022 skončil přes veškeré snahy vedení fakulty o 
hospodárné čerpání rozpočtu v červených číslech 3,16 mil. Kč.  
 
Ve snaze eliminovat alespoň marginálně nepříznivé mzdové podmínky zaměstnanců fakulty došlo 
též k zapojení fondu odměn. Většinu nákladů rozpočtu fakulty tvoří mzdové náklady (více než 
85%). Systém tvorby rozpočtu UJEP, který je stále odvozen od koeficientů ekonomické náročnosti 
oborů (KEN), což je princip opakovaně kritizovaný i ze strany MŠMT a pro fakulty s nízkým KEN 
neposkytuje podmínky pro důstojné zajištění vzdělávací a tvůrčí činnosti. Vedení FF dlouhodobě 
využívá nástroje k zajištění co největší efektivity výuky a personálního pokrytí činností na fakultě 
ve všech oblastech.  Každoročně probíhá personální analýza jednotlivých pracovišť tak, aby došlo 
k maximálně efektivnímu využití lidských zdrojů ve vztahu k akreditacím, kvalitnímu zajištění výuky 
a vědecké činnosti. Výstupem jsou přehledy o vytíženosti každého akademického pracovníka ve 
vztahu k výuce až na úroveň počtu studentů/počtu odučených hodin. V souvislosti s tím následně 
dochází k úpravám. Ani tato opatření však nemají větší vliv na naprosto nepřijatelnou situaci 
mzdového ohodnocení akademických pracovníků zejm. na úrovni odborných asistentů a docentů, 
jejichž plat je hluboko pod průměrnou mzdou na dané pozici na UJEP (u docentů je rozdíl 13 000 
Kč) a také průměrnou mzdou v regionálním školství, což je příčinou ukončování pracovních poměrů 
a neschopnosti obsadit pozice (např. oborových didaktiků). Ke zhoršování situace paradoxně 
přispívá i povinné navyšování zaručené mzdy, které sice mírně zlepšuje situaci části pracovníků, 
ale zároveň stírá rozdíly v ohodnocení mezi kvalitními a méně kvalitními pracovníky. Využít finanční 
ohodnocení jako motivační složku mzdy je za dané situace v podstatě nemožné.  

Počet 

pracovníků 

(3)

Mzdy

Průměrná 

měsíční 

mzda (Kč)

Počet 

pracovníků
Mzdy

Průměrná 

měsíční 

mzda (Kč)

Počet 

pracovníků
Mzdy

Průměrná 

měsíční 

mzda (Kč)

1 2
3=sl.2/12 

/sl.1
4 5

6=sl.5/12 

/sl .4
7 8

9=sl.8/12 

/sl.7

pedagogičtí pracovníci  V, V a I 0,000 0,000 0,00 0 0,000

profesoři 4,43 2 699 883 50 787,867 322 789 0,000 4,43 3 022 672 56 859,895

docenti 13,38 7 269 643 45 276,800 817 375 0,000 13,38 8 087 018 50 367,576

odborní asistenti 35,37 16 595 956 39 100,829 1 532 824 0,000 35,37 18 128 780 42 712,233

asistenti 0,000 0,000 0,00 0 0,000

lektoři 1,33 413 408 25 902,757 0,000 1,33 413 408 25 902,757

CELKEM 54,51 26 978 890 41 244,558 0,00 2 672 988 0,000 54,51 29 651 878 45 330,945

2,59 849 461 27 331,435 3,29 1 468 777 37 203,065 5,88 2 318 238 32 854,847

17,00 6 607 903 32 391,681 1,72 788 499 38 202,471 18,72 7 396 402 32 925,579

0,000 0,000 0,00 0 0,000

0,000 0,000 0,00 0 0,000

74,10 34 436 254 38 727,231 5,01 4 930 264 82 007,053 79,11 39 366 518 41 468,122

Ukazatel

kapitola 333 - MŠMT ostatní zdroje rozpočtu VŠ CELKEM

Vysoká 

škola

akademičtí 

pracovníci  

(4)

vědečtí pracovníci (5)

ostatní (6)

KaM

VZaLS

CELKEM
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Rozpočet FF je od roku 2022 postižen též nastavením rozdělování prostředků na Dlouhodobý 
koncepční rozvoj výzkumné organizace, které cíleně uplatnilo metrické hodnocení výzkumu zcela 
nevhodné pro humanitní obory. Ač vědecký výkon FF neklesá, naopak výzkumné výsledky FF 
významně přispívají k hodnocení UJEP v Modulu 1, finanční podpora výzkumu v rámci DKRVO od 
roku 2020 stagnuje a podíl FF na prostředcích DKRVO klesá, což se propisuje do rozpočtu i v rámci 
ukazatele K.  
Finanční situace FF v rámci rozpočtu UJEP, která částečně koresponduje i s problémy 
podfinancování humanitních a společenskovědních oborů na českých univerzitách obecně, je ve 
mzdové oblasti neudržitelná. Proto došlo v roce 2022 v řadě jednání na úrovni MŠMT k jednání ze 
strany Asociace děkanů FF, do nichž bylo vedení FF UJEP zapojeno, situace byla opakovaně 
konzultována  s novým rektorem UJEP i v rámci Ekonomické komise AS UJEP. Nezbývá než věřit, 
že příslib sestavení pracovní skupiny či komise pro nastavení nových pravidel pro rozdělování 
rozpočtu, který zazněl v rámci schvalování rozpočtu UJEP na rok 2023 AS UJEP, bude vedením 
UJEP naplněn.  
  
V roce 2022 došlo k významnějšímu čerpání stipendijního fondu z důvodu poskytování 
mimořádných stipendií ukrajinským a ruským studujícím, studujícím, kteří se různou formou zapojili 
do pomoci ukrajinským uprchlíkům a studujícím, kteří se zapojili do náročné organizace 12. sjezdu 
českých historiků. Zároveň byly prováděny platby stipendií za vedení studoven, účast na 
vědeckých projektech či zapojení doktorandů do výuky.  
 
Filozofická fakulta sídlí v objektu Pasteurova 13 již osmým rokem. Náklady na energie jsou oproti 
ostatním novým či rekonstruovaným budovám UJEP v nižší hladině. Významným zdrojem 
vylepšení provozní činnosti je zapojení režií do projektů GA ČR, SGS a NAKI formou přeúčtování 
či Full Costu. Opotřebení budovy je relativně nízké, každoročně dochází k drobným provozním 
opravám. Předpokládáme revizi elektronického zabezpečovacího systému, který dlouhodobě 
vykazuje chybná data.  
 

 
 
 
 
 
 
V Ústí nad Labem dne  06. 06. 2023 
 
 
 
 
 
 

prof. PhDr. Michaela Hrubá, Ph.D. 
děkanka FF UJEP 

 
      

 
 
 
 
 
Zpracovala: Ing. Terezie Tahalová 
Tato výroční zpráva o hospodaření byla schválena AS FF UJEP dne    21. 06. 2023 


