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1. Skladba rozpoétu MSMT na FF celkem TA 01,03,15,16 (v tis. K&)

FIXNI CAST 28 692
Vykonova &ast (K) 4 265
Stipendia doktorandu 4 050
Institucionalni prostfedky na VS vyzkum TA15 (SGS) 2153
Institucionalni prostfedky na rozvoj vyzkumné organizace TA16 13 941
Ukazatel P (spole€enské priority) 477
UcCetni odpisy majetku pofizeného z vlastnich zdrojl 187
Mimorédny prispévek FPP UJEP z lofiského roku 191
Celkové zdroje financovani FF 53 956

Zdroj: Tabulka rozpocet UJEP 2022

2. Plan/skutecnost ¢erpani rozpoctu na FF (vysledovka TA 01, 03, 15, 16)
tis. Ké Rozpocet na Cerpani rozpoétu %

rok 2022 k 31. 12. 2022

Provoz 7 186 6142 85,5
Mzdy 32 325 32 956 102
OON 952 1047 109,9
Odvody vé. pojist. 11 350 12 069 106,3

Prijmy a stav ¢erpani z pohledu vlivu pfijmu na celkovy rozpocet FF

Typ akce

63 FF -
63 FF -
63 FF -
63 FF -
63 FF -
63 FF -
63 FF -

Soucet za soucast 63

Soucast
Rozpocet
Filozoficka fakulta 36 534 514,00
Filozoficka fakulta 192 043,00
Filozoficka fakulta 476 904,00
Filozoficka fakulta 1718 216,00
Filozoficka fakulta 22 356,00
Filozoficka fakulta 2 153 165,00

Filozofickd fakulta 14 116 027,00

55 213 225,00

Neinvesti¢ni naklady a vynosy

Cerpani

48 995 526,39
192 043,00
450 078,65

1718 216,00
22 356,00

2 177 359,70
14 129 907,49
67 685 487,23

Vynosy ostatni

9 293 451,39
0

0

0

0

24 194,70
13 880,49

9 331 526,58

Zbyva

(% cerpani rozpoctu)

-3 167 561,00
0

26 825,35

0

0

0

0

-3 140 735,65

108,67%
100,00%

94,38%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
105,69%




2.1 Hospodarska (doplnkova) ¢innost FF v roce 2022

Hospodarska €innost FF se v roce 2022 tykala predevsim konferencni €innosti, sluzeb dokumentace
adigitalizace a priizkumu pamatek, prodeje knih a promo pfedmétu, kopirovacich sluzeb a pronajma.
Celkovy vysledek vznikly z hospodarské Cinnosti v roce 2022 Cinil 767 749 K&. HV pak konkrétné
obsahoval prodej knih 72 143 K¢, sluzby pronajem 24 770 K¢, digitalizace CDDKD ¢inila 230 049 K&
a sjezd historik(l 586 954 K¢, dalSi vynosy 108 733KE. Soucasti vynosl je i zména stavu zasob
skladu knih ve vysi - 240 438 K¢.

Naklady doplfikové €innosti 354 627
Vynosy doplfikové ginnosti 1122 376
Hospodarsky vysledek 767 749

Hospodarsky vysledek z doplfikové ¢innosti byl pfeveden do Fondu provoznich prostifedku.

2.2. Hospodarsky vysledek

Hospodarsky vysledek za rok 2022 skoncil v kone¢né fazi jako vyrovnany. Tento stav byl dosaZzen
zapojenim 3 167 tis. z Fondu provoznich prostfedkd.

2.3. Informace o stavu fondu

Fond rozvoje investicniho majetku - FRIM v K¢

Poc¢atecni stav roku 2022 3601 280
Pridél rok 2022 — tvorba stroje 0
Pridél rok 2022 z FPP 0
Cerpéano rok 2022 0
Zistatek k 31. 12. 2022 3601 280
Fond odmén FF v K&

Poc¢atecni stav roku 2022 784 800
Pridél rok 2021 z FPP 0
Cerpéano rok 2022 765 500
Zistatek k 31. 12. 2022 19 300
Fond provoznich prostredki - FPP v Ké

Pocatecni zGstatek roku 2022 12 191 765
Pfidél do rozpoctu z roku 2021 191 000
IGA - vyrovnani podilu 209 755
Trzby za pfihlasky, projekt P 2022 475 151
Celkem pro rok 2022 13 067 671
Zapojeni HV rok 2022 -3 167 561
Projekt P 2021, vyr. zprava - HV z DC rok 2021 - 201 862
Zastatek FPP k 31. 12. 2022 9 698 248
Stipendijni fond v K&

Pocatecni zlGstatek 7 890 967
Prijato od studentu 1865513
Vyplaceno studentim 3711203
Koneény zlstatek k 31. 12. 2022 6 045 277




3. Cerpani rozpoétu NIN a OON na FF

Cerpani provoznich nakladt fakulty probihalo dle pfedem planovaného rozpoétu. V kategorii
mezd a OON dosSlo oproti planu k mirnému prekro¢eni pfedpokladu.

Tab. 8b — Pracovnici a mzdové prostfedky — Filozoficka fakulta r. 2022

kapitola 333 - MSMT ostatni zdroje rozpoctu V3 CELKEM
Pocet Pramérnd M Pramérna Y Pramérna
Ukazatel pracovnikl [Mzdy mésicni Pocet oo [Mzdy mésicni Pocet oo [Mzdy mésicni
(3) mzda (K&) pracovnikd mzda (K¢&) pracovnikd mzda (K¢&)
1 ) 3=s1.2/12 4 5 6=s1.5/12 7 3 9=51.8/12
/sl.1 /sl.4 /sl.7

pedagogitti pracovnici V,Va | 0,000 0,000 0,00 0 0,000
profesofi 4,43] 2699 883| 50787,867 322789 0,000 4,43] 3022672 56 859,895
akademi¢ti |docenti 13,38 7269 643| 45 276,800 817 375 0,000 13,38 8087018| 50367,576
Vysoks pracovnici [odborni asistenti 35,37] 16595956( 39 100,829 1532824 0,000 35,37] 18128780| 42712,233
tkols () asistenti 0,000 0,000 0,00 0 0,000
lektofi 1,33 413 408| 25902,757 0,000 1,33 413 408| 25902,757
CELKEM 54,51| 26978890 41 244,558 0,00 2672988 0,000 54,51] 29651878| 45 330,945
védetti pracovnici (5) 2,59 849 461| 27 331,435 3,29] 1468777| 37 203,065 5,88 2318238| 32854,847
ostatni (6) 17,00f 6607903]| 32391,681 1,72 788 499| 38202,471 18,72 7396 402| 32925,579
KaM 0,000 0,000 0,00 0 0,000
VZalS 0,000 0,000 0,00 0 0,000
CELKEM 74,10| 34436 254| 38 727,231 5,01 4930264] 82007,053 79,11| 39366 518| 41468,122

4. Oblast investic

4.1 Investicni rozvoj — financovano z FRIM FF
Filozoficka fakulta v roce 2022 nefinancovala z Fondu rozvoje investi¢niho majetku zadné nakupy.

5. Obecné

V tuto chvili nema Filozofickd fakulta vi¢i zadné jiné soucasti pohledavky ani neuhrazené zavazky.
V roce 2022 bylo vyuzivano financovani vyuky prostfednictvim jiné soucéasti UJEP (FSE) kromé
katedry filozofie a humanitnich studii i katedrou politologie.

ZAVER

Hospodarsky vysledek filozofické fakulty za rok 2022 skoncil pfes vesSkeré snahy vedeni fakulty o
hospodarné ¢erpani rozpoctu v Eervenych ¢Eislech 3,16 mil. K&.

Ve snaze eliminovat alespori marginalné nepfiznivé mzdové podminky zaméstnancu fakulty doslo
téz k zapojeni fondu odmén. VétSinu nakladu rozpoctu fakulty tvofi mzdové néklady (vice nez
85%). Systém tvorby rozpoctu UJEP, ktery je stale odvozen od koeficientd ekonomické naro¢nosti
oborl (KEN), coz je princip opakovaneé kritizovany i ze strany MSMT a pro fakulty s nizkym KEN
neposkytuje podminky pro distojné zajisténi vzdélavaci a tvarci €innosti. Vedeni FF dlouhodobé
vyuziva nastroje k zajisténi co nejvétsi efektivity vyuky a persondlniho pokryti €innosti na fakulté
ve v8ech oblastech. Kazdoroc¢né probiha persondlni analyza jednotlivych pracovist tak, aby doslo
k maximalné efektivnimu vyuziti lidskych zdroji ve vztahu k akreditacim, kvalitnimu zajisténi vyuky
a védecké cCinnosti. Vystupem jsou prehledy o vytizenosti kazdého akademického pracovnika ve
vztahu k vyuce az na Uroven poctu studentl/po¢tu oducenych hodin. V souvislosti s tim nasledné
dochazi k upravam. Ani tato opatfeni v8ak nemaji vétsi vliv na naprosto nepfijatelnou situaci
mzdového ohodnoceni akademickych pracovnikli zejm. na Urovni odbornych asistentd a docentd,
jejichz plat je hluboko pod priimérnou mzdou na dané pozici na UJEP (u docentu je rozdil 13 000
K¢) a také pramérnou mzdou v regionalnim Skolstvi, coz je pfi¢inou ukoncovani pracovnich pomér
a neschopnosti obsadit pozice (napf. oborovych didaktikl). Ke zhorSovani situace paradoxné
prispivé i povinné navySovani zarucené mzdy, které sice mirné zlepSuje situaci ¢asti pracovnika,
ale zaroven stira rozdily v ohodnoceni mezi kvalitnimi a méné kvalitnimi pracovniky. Vyuzit finanéni
ohodnoceni jako motivaéni slozku mzdy je za dané situace v podstaté nemozné.



Rozpocet FF je od roku 2022 postizen téz nastavenim rozdélovani prostfedkd na Dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace, které cilené uplatnilo metrické hodnoceni vyzkumu zcela
nevhodné pro humanitni obory. A¢ védecky vykon FF neklesa, naopak vyzkumné vysledky FF
vyznamné pfispivaji k hodnoceni UJEP v Modulu 1, finanéni podpora vyzkumu v ramci DKRVO od
roku 2020 stagnuje a podil FF na prostfedcich DKRVO kles4, coz se propisuje do rozpoctu i v ramci
ukazatele K.

Finanéni situace FF vramci rozpo¢tu UJEP, ktera Caste€né koresponduje i s problémy
podfinancovani humanitnich a spoleCenskovédnich oborl na ¢eskych univerzitach obecné, je ve
mzdové oblasti neudrzitelna. Proto doslo v roce 2022 v fadé jednani na Urovni MSMT k jednani ze
strany Asociace dékant FF, do nichZz bylo vedeni FF UJEP zapojeno, situace byla opakované
konzultovana s novym rektorem UJEP i v ramci Ekonomické komise AS UJEP. Nezbyva nez véfit,
ze prislib sestaveni pracovni skupiny ¢i komise pro nastaveni novych pravidel pro rozdélovani
rozpoctu, ktery zaznél v ramci schvalovani rozpo¢tu UJEP na rok 2023 AS UJEP, bude vedenim
UJEP naplnén.

Vroce 2022 doslo kvyznamnéjSimu c&erpani stipendijniho fondu z divodu poskytovani
mimoradnych stipendii ukrajinskym a ruskym studujicim, studujicim, ktefi se rdznou formou zapojili
do pomoci ukrajinskym uprchlikiim a studujicim, ktefi se zapojili do naro€né organizace 12. sjezdu
Ceskych historiki. Zaroven byly provadény platby stipendii za vedeni studoven, GCast na
védeckych projektech ¢i zapojeni doktorandd do vyuky.

Filozoficka fakulta sidli v objektu Pasteurova 13 jiz osmym rokem. Naklady na energie jsou oproti
ostatnim novym ¢&i rekonstruovanym budovam UJEP v niz§i hladiné. Vyznamnym zdrojem
vylep$eni provozni &innosti je zapojeni rezii do projektd GA CR, SGS a NAKI formou pfeudtovani
¢i Full Costu. Opotfebeni budovy je relativné nizké, kazdorocné dochazi k drobnym provoznim
opravam. Predpokladame revizi elektronického zabezpecovaciho systému, ktery dlouhodobé
vykazuje chybna data.

V Usti nad Labem dne 06. 06. 2023

prof. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.
dékanka FF UJEP

Zpracovala: Ing. Terezie Tahalova
Tato vyrocni zprava o hospodareni byla schvalena AS FF UJEP dne 21. 06. 2023



